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1. Общие положения  
1.1. Настоящий Этический кодекс (далее – Кодекс) обучающихся Образовательного 

комплекса «Rainbow»  (далее – ОК) разработаны в соответствии с Законом Кыргызской 

Республики «Об образовании», Положением ОК.   

 

1.2. Настоящие Кодекс определяет основы статуса обучающихся ОК, их права и обязанности 

как участников образовательных отношений, устанавливают учебный распорядок и правила 

поведения учащихся в ОК.  

 

1.3. Целью Кодекса является создание в ОК безопасных условий и охраны здоровья 

обучающихся, обстановки, способствующей успешному обучению каждого учащегося,  

воспитание уважения к личности и ее правам, развитию культуры поведения  и навыков 

общения.  

 

1.4. Кодекс призван способствовать формированию у учащихся  таких личностных качеств, 

как организованность, ответственность, уважение к окружающим.  

 

1.5. Дисциплина в ОК поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех 

участников образовательных отношений. Применение мер физического и психологического 

насилия в ОК недопустимо. Учащиеся ОК обязаны знать и неукоснительно выполнять как 

правила данного Кодекса, так и другие документы, регулирующие учебный процесс в ОК. 

 

 

    

2. Правила поведения в ОК   

2.1. Курение и употребление насвая учащимся ОК, категорически запрещено. 

 

2.2.  Употребление жевательной резинки на территории ОК, запрещено. 

 

2.3. Учащиеся приходят в ОК за 15 минут до начала занятий, снимают в гардеробе верхнюю 

одежду, готовят все необходимые принадлежности к предстоящему уроку. 

 

2.4. Учащиеся проявляют уважение к сотрудникам ОК, посетителям и своим товарищам. 

Учащиеся уступают дорогу взрослым, старшие – младшим, мальчики – девочкам. 

Физическая конфронтация, запугивание, издевательства являются недопустимыми. 

Употребление ненормативной лексики запрещено и влечет за собой строгое взыскание. 

 

2.5. Учащиеся, оказавшиеся в сложных ситуациях, которые они не могут разрешить 

своими силами (например, затяжной конфликт с одноклассниками или учащимися других 

классов, взаимное не понимание по некоторым вопросам с преподавателем, наличие 

несправедливых, на взгляд учащегося, обвинений и т.д.) могут обратиться с письменным 

заявлением в Совет старшеклассников с просьбой об урегулировании такой ситуации. 

 

2.6.  Запрещается приносить на территорию ОК с любой целью и использовать любым 

способом оружие, взрывчатые и огнеопасные вещества, спиртные напитки и другие 

одурманивающие средства и яды. 
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2.7. Учащиеся заботятся о сохранности имущества ОК – мебели, оборудования, учебных 

пособий и книг из библиотеки. Причиненный материальный ущерб полностью возмещается 

родителями. 

 

2.8. Учащиеся уважают право собственности и соблюдают его, в том числе и в отношении 

личных вещей своих соучеников – учебных принадлежностей, верхней одежды и т.д. в 

случае порчи указанных предметов материальный ущерб возмещается родителями 

учащегося, повредившего указанные предметы. 

 

2.9. Учащиеся соблюдают чистоту и порядок на территории ОК. 

 

 

3. Порядок посещения занятий 
3.1.  Уважительными причинами отсутствия учащихся на занятиях и плановых 

общешкольных мероприятиях считаются следующими: 

 Болезнь, факт которой заверен справкой медицинского учреждения с треугольной 

печатью «Для больничных листов»; 

 Официальное врачебное направление в медицинское учреждение для прохождения там 

амбулаторного лечения, обследование и т.д. 

 Повестка о посещении военкомата или прохождение медкомиссии. 

 Недомогание или легкая форма болезни, при которых родители не сочли необходимым 

обращаться в медицинское учреждение и своевременно известили по телефону классного 

руководителя, и подтвердили факт отсутствия в письменной форме. 

Все выше перечисленные документы должны быть предоставлены классному 

руководителю в день выхода учащегося на занятия. 

 

4. Поведение на занятиях 

4.1. Уроки регламентированы расписанием занятий, утвержденный директором. 

Пользование сотовым телефоном во время уроков категорически запрещено. Телефоны 

должны быть отключенными, находиться в сумках. 

 

4.2. В случае опоздания на урок учащиеся, извинившись, тихо проходят на свое место, а 

после урока обязан дать устное объяснение учителю, который фиксирует факт опоздания в 

дневнике учащегося. Причины опоздания на урок более чем на 10 минут должны быть 

представлены в форме объяснительной записки на имя учителя, который передается 

классному руководителю. 

 

4.3. Во время занятий учащийся должен заниматься исключительно учебной 

деятельностью, не мешая работе окружающим и учителю. 

 

4.4. На учебных столах учащихся не должно быть ни чего лишнего. Перечень 

необходимого на каждом уроке и в определенные моменты урока (например, во время 

самостоятельной работы) определяется учителем. 

 

4.5. Во время урока учащимся можно покидать классное помещение только в 

исключительных случаях с разрешения педагога.  
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4.6. По окончанию занятия покидать учебный кабинет после звонка можно только с 

разрешения педагога. 

 

4.7. Уроки физической культуры: 

 Во время перемены перед уроком физкультуры учащиеся обязан переодеться в 

спортивный костюм и обувь. 

 Учащейся, который в данный момент по состоянию здоровья не может заниматься 

физическими упражнениями, обязан присутствовать на занятиях. 

 

4.8.   Перед каждым уроком дежурные, назначенные в соответствии с графиком дежурства 

по классу, помогают учителю подготовить учебное помещение к уроку. 

 

4.9.   Ежедневно, после окончания всех учебных занятий, дежурные по классу делают 

влажную уборку. 

 

4.10.    Приносить еду из столовой в аудиторию запрещено. 

              

5. Поведение в столовой 

5.1. В столовую, в целях соблюдения правил гигиены, запрещается приходить в верхней 

одежде. 

 

5.2. Во время еды учащиеся соблюдают этикет поведения за столом. 

 

5.3. Разговаривать во время еды следует не громко, чтобы не беспокоить тех, кто ест по 

соседству. 

 

5.4. Употреблять еду и напитки, в том числе и фрукты и иной десерт, оставшиеся после 

обеда, разрешается только в помещении столовой и в отведенное для этого время. 

            

  

6. Поведение во время выездных мероприятий 

6.1. Во время проведения выездного мероприятия учащиеся так же должны соблюдать 

положение данного Кодекса  в части, касающейся отношений учащихся друг с другом и с 

другими лицами. 

 

6.2. Учащиеся обязаны внимательно ознакомиться с указаниями руководителя по порядку, 

правилам поведения и правилам техники безопасности на период поездки или выездного 

мероприятия и строго их выполнять. 

 

7. Поощрения 

7.1. Общими критериями для поощрения учащихся являются: 

 Соблюдения правил и норм данного Кодекса; 

 Хорошие и отличные результаты по учебным предметам; 

 Проектно-исследовательская и творческая деятельность, в том числе участие в 

научных и культурно-общественных мероприятиях ОК. 

 

7.2. Кандидатуры достойные поощрения, а так же виды поощрений предлагаются 

классными руководителями  и руководителями проектных работ и утверждаются на 
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Педагогическом  совете. Совет старшеклассников так же может выдвинуть кандидатуры 

учащихся для поощрения. 

 

7.3.  К поощрениям относятся следующие: 

 Объявление благодарности учащемуся: 

 Объявление благодарности родителям отличившихся учащихся; 

 Награждение почетными грамотами и дипломами; 

 Награждение призами и ценными подарками, в том числе и символикой ОК; 

 Благодарственные письма родителям наиболее отличившихся учеников 

 

8. Форма одежды учащегося в ОК   

8.1.Форма в ОК для юношей и девушек – свободная. 

 

8.2.На урок  физической культуры иметь при себе спортивный костюм, кроссовки (кеды). 

 

8.3.На торжественные общие мероприятия, учащиеся приходят в парадной форме. 

 

9. Взыскание за нарушение порядка ОК применяется  

в соответствии с Уставом учреждения 

9.1. При совершении незначительных проступков роль взыскания играет беседа с 

классным руководителем. 

 

9.2. При совершении более серьезного проступка или повторного проступка учащийся 

обязан написать объяснительную записку на имя директора школы и, после беседы с 

представителем администрации школы, принести объяснения и извинения пострадавшим в 

результате его проступка, если таковые имеются. 

 

9.3. В случае систематического и однократного, но грубого нарушения дисциплины 

учащийся вызывается на беседу с заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

в присутствии классного руководителя и членов Совета старшеклассников. В том случае 

учащемуся объявляется предупреждение в устной или письменной форме и о случившемся 

классный руководитель докладывает родителям учащегося. 

 

9.4. К «Взысканием», относятся нарушения правил поведения: прежде всего, следующие 

случаи: 

 Систематические опоздания на занятия; 

 Пропуски без уважительных на то причин; 

 Нарушения правил поведения, участников образовательного процесса; 

 Оскорбление преподавателя или учащегося, словом или действием; 

 Преднамеренная порча школьного или личного имущества учащегося; 

 

 

Ответственный за разработку: 

Начальник отдела 

менеджмента качества 

Болотова 

Х.У. 

  

 



 

Система менеджмента и качества 

Этический кодекс обучающегося  

К  
ОК «RAINBOW» 

ПК№ 1 от 02.09.2019 

Страница 7 из 7 

 

Приложение 1 Лист ознакомления с этическим  кодексом обучающихся (обязательное) 

№ ФИО Должность  Дата   Подпись  

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

 

 


